EMPRESA PROVINCIAL
DE
ENERGIA DE SANTA FE
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PROMULGADA: 12 de enero de 1987 por decreto N° 14/87
PUBLICADA: 13 de febrero de 1987, Boletin Oficial N° 18421

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1° Aprobar € edtatuto organico de la Empresa Provincia de Energia
de Santa Fe, cuyo texto se inserta seguidamente:

Edtatuto de la Empresa Provincia de Energia de Santa Fe.
CAPITULOI

Creacion, Naturalezay Domicilio

Articulo 2% Créase la Empresa Provincid de la Energia de Santa Fe que
condituye una persona publica edtatd, que absorbe a la Direccion Provincid de la
Energia. Podra usar indistintamente dicha denominacion o la sigla que se determine y se
regirapor las disposiciones de eta ley.

Articulo3* El domicilio de la Empresa es d de la sede de su administracion
centrd en la ciudad de Santa Fe, capitd de la provincia dd mismo nombre, sn perjuicio
de los domicilios especides, Gerencias, Servicios, Deegaciones, Agencias Yy
Representantes que podra establecer en otros lugares del pais o del extranjero.-

CAPITULO I

Findidad, Competenciay Atribucionesy Deberes — Capacidad Juridica

Articulo4®  La Empresa tiene por findidad satisfacer € derecho a la energia
de la comunidad promoviendo la investigacion y desarrollo de las posbles fuentes de
energia, con areglo a la politica dd Superior Gobierno de la Provincia, procurando €
abagtecimiento de las necesidades energéticas mediante € uso socidmente raciond de
los recursos, brindando un servicio que a patir de una planificacion adecuada y
coordinada, garantice seguridad, calidad, continuidad y economia; compatibilizando los
intereses regionades y sectoriaes, atendiendo a su natural expansion empresaria.

Articulo5%: La Empresa tiene a su cargo las dguientes actividades, sempre
gue no fueren genas alajurisdiccion dd Estado Provincid:



b)

f)
9

h)

)

Generar, transportar, transformar, distribuir, comprar y vender energia y
prestar € servicio publico.

Egtudiar, proyectar, congtruir, adquirir, explotar y adminigtrar toda fuente
o medio de produccion, transporte, transformacion y distribucion de
energia necesaria parala explotacion del servicio publico.

Adecuar las politicas, proyectos, programas y todo otro tipo de
desarallo, a las politices de planificacion que fije la Provincia,
coordinandolas asmismo con las de nivel naciond.

Propender a estudio, desarollo y explotacion de otros recursos
energéticos.

Propender d desarrollo de la dectrificacion rurd, conforme a la Ley que
regulala materia

Esclarecer ala opinidn publica sobre @ uso raciond de laenergia.

Establecer los estudio tarifarios, en correspondencia presupuestaria, a los
requerimientos empresarios y a la caracteristica socid de los servicios
que presta.

Asesorar d Poder Ejecutivo de la Provincia sobre d planeamiento
energético y su coordinacion con la Nacion, los Estados Provincides y
los Municipios, inddacion de parques y plantas indudrides en lo
concerrniente  a aprovechamiento raciond de la energia que consumiran,
en la fijacion de precios y tarifas para la venta y consumo de energia, y
en la cdebracion de acuerdo con la Nacion, Provincias 'y
Municipalidades sobre temas energéticos que fueran de su incumbencia
Prestar asesoramiento a entidades sin fines de lucro que tengan a su cargo
la prestacion de cudquier servicio pablico de energia

Ejercer las funciones de policia de seguridad técnica, sobre todas las
ingdaciones de generacion, transporte, trandformacion y distribucion de
energia afectada d servicio publico, sea cud fuere  ente prestador,
dependiendo de €dla la autorizacion para la congtruccion, habilitacion,
funcionamiento y explotacion y la vigilancia de las obligaciones técnicas,
econdmicas y administrativas.

Articulo 6% Paa d cumplimiento de sus cometidos, la Empresa tiene las

sguientes atribuciones y deberes.

a) Adminisrar sus bienes y los recursos financieros que la presente Ley
asgnealaEmpresa.

b) Redlizar por s todos los actos, contratos y operaciones, que fueren
necesarios, en € Pais 0 en d extranjero, sdvo que requiera autorizacion
especid.

) Adquirir € dominio, posesion y tenencia de todas clases de bienes raices,

muebles, semovientes, titulos, créditos, derechos y acciones y cuanto esté
en € comercio, por compra, expropiacion, dacién en pago y cuaquier
otro titulo; condtituir servidumbre y usufructos y cudquier otro derecho
redl, activa o pasvamente.



d)

f)

o)

h)
i)
)

K)

P)

Q)

Vender los bienes muebles desafectados de su destino y declarados en
desuso 0 en condiciones de rezago, de acuerdo con su propia
reglamentacion.

Novar, y transar, conceder créditos, esperas y quitas. Conceder poderes,
sudtituiblesincluso.

Cobrar y percibir. Contraer compromisos y redizar todas las erogaciones
parad cumplimiento de su gestion y actividades.

Tomar dinero en prétamo y redizar todas clases de operaciones
financieras y bancarias con entidades autorizedas. Para operaciones con
entidades del exterior serd necesariala autorizacion de Poder Ejecutivo.
Arrendar bienes, tomar y prestar servicios en locaciones, contratar
provisones y prestaciones y gecutar obras, comprometiendo los fondos y
sarvicios financieros que demanden esas operaciones.

Solicitar y aceptar avales, garantias o fianzas de entidades autorizadas.

Emitir, girar y aceptar titulos de créditos, abrir cuentas bancarias,
descontar y redescontar cudquier titulo de créditos y obligaciones.
Otorgar cartas de créditos y operar con cudquier género de titulos
publicos y documentos comerciades, civilesy bancarios.

Egar en juicio en cudquier jurisdiccion como actora, demandada o
tercero; denunciar o querdlar crimindmente; aceptar 0 rechazar
concordatos o adjudicaciones de bienes; comprometer en arbitros;
renunciar a gpelacionesy recursos, prorrogar jurisdicciones.

Aceptar donaciones y legados con 0 Sin cargo, aceptar garantias redes y
pesondes y transyr todo género de cuedtiones, judicid o
extrgudicidmente.

Redizar inverdones dedtinadas a promover d uso raciond de la energia
mediante campafias publicadas en medios de comunicacidn, convenios
epecides con d Minigerio de Educacion o cudquier otro medio que
conduzcad fin perseguido.

Aprobar la estructura organica y funciond de la Empresa e implementar
todos los regimenes y ddemas y dictar todos los reglamentos que
resulten su funcionamiento y fueren necesarios para acanzar su objeto.
Aprobar y eevar d Poder Ejecutivo para su condderacion e
incorporacion  a presupuesto generad  y  tratamiento  Legidaivo de
mismo, la cuenta de gastos y cdculos e recursos de la Empresay € Plan
de Obras e inversones.

Aprobar la memoria, balance y cuadro de resultados anudes y eevarlos a
conocimiento del Poder Ejecutivo.

Sin perjuicio de las atribuciones emanadas de o prescripto en € inciso h)
y en la parte find dd aticulo 7, tiene las mismas atribuciones y deberes
que a Poder Ejecutivo le acuerdan la Ley de Contabilided y la Ley de
Obras Plblicas y sus Normas complementarias.

Otorgar concesiones para la explotacion de servicios y obras en los
lugares sujetos a la jurisdiccion de la Empresa con areglo a las
disposiciones pertinentes. En ningln caso dichas concesiones podran ser
otorgadas a entes con fines de lucro.

Proponer a Poder Ejecutivo para su agprobacion la politica de precios y
las tarifas a aplicar en los servicios a su cargo. Empero puede de por s
regustar la tarifa cuando se produzcan aumentos o disminucion de costo
de sus componentes. Las tarifas contemplaran como minimo la totaidad



de los costos de produccidn, explotacion y mantenimiento dentro de
patrones normades de €ficiencia, la depreciacion que corresponde d
activo fijo revaluado y una utilidad razonable sobre este dltimo. Esta
utilidad serd dedinada d cumplimiento de los fines socides, a la
inverson en cbrasy d mgoramiento dd servicio.

El Poder Ejecutivo podra fijar tarifas preferenciades por razones de
interés pulblico, identificando los sectores o regiones beneficiados. En
ede caso, arbitrard los medios necesarios para cubrir la diferencia y
compensar ala Empresalas sumas pertinentes.

r Nombrar 'y remover, por causas disciplinarias mediante la ingtruccion de
sumario previo, d servicio de la planta permanente.

9 Aprobar los planteles de distribucion ddl persond, segin la estructura de
cargos que integren @ presupuesto anual.

t) Aplicar los convenios colectivos y las normas labordes que regulen la
actividad de los agentes de la Empresa.

u) Aplicar multas y cudquier otra findidad de caracter contractud o
reglamentario.

V) Contratar  temporariamente  profesonales de reconocida capacidad
fijandoles sus retribuciones o los honorarios correspondientes
Celebrar directamente también contratos de trabgo a plazo fijo, de
temporada y eventua de acuerdo con las necesidades de la Empresa, en
un todo de acuerdo con los Convenios Colectivos.

w) Promover a la capacitacion de persond de la Empresa e indituir y
otorgar becas de perfeccionamiento y enviar persond en misones
especides debiendo requerir autorizacion del Poder Ejecutivo cuando se
lo degtine fueradd pais.

X) En genad, redizr todos los actos que sean necesarios para €
cumplimiento de su gedtion y redizacion de sus actividades en la forma y
modo establecido en esta Ley en las normas legales de aplicacion.

Articulo 7°: La Empresa Provincid de la Energia de Santa Fe, como Empresa
de Estado Provincid, tiene persondidad juridica, de derecho publico actuando con
relacion a la gestion y actividades que se le aribuyen en la presente Ley, con plena
autarquia en d gercicio de su gobierno adminidrativo, indudrid, financiero y
comercid, teniendo ademés para dcanzar este cometido plena capacidad juridica dentro
del campo del derecho privado.

La Empresa actuara con sujecion a la Ley de Contabilidad y a la Ley de Obras
Plblicas y sus normas complementarias, pero en todo aguello que se reacione
propiamente con la explotacion de los servicios obrard con sujecion a propio régimen
de contrataciones de bienes, servicios y obras que estatuya, adoptando procedimientos
gue resguarden los intereses publicos de la Empresa y aseguren los principios de
oposicion o concurrencia de oferentes, de iguadad entre los mismos y de publicidad de
SuUs actos.

CAPITULO I

Organizacion y Adminigtracion



Articulo 8% La organizacion de la Empresa sera funcionalmente estructurada
de modo que bgo una conduccidon generd centrdizada, la gestién de los servicios se
desarrollen descentrdizadamente, con € objeto de asegurar dentro de su unidad €
méaximo de eficiencia

Articulo 9. LaEmpresaseradirigidapor :

1) Un directorio.
2) Los funcionarios de jerarquia que gerzan facultades del egadas.

CAPITULO IV
El Directorio.

Articulo10° El Directorio estara integrado por un Presdente, un
Vicepresidente y tres vocdes, los que serdn designados y removidos por € Poder
Ejecutivo.

Uno de los vocales representara a los trabgadores de la Empresa y seréa
designado a propuesta de las Asociaciones Profesondes con personeria gremid — de
sector, debiendo garantizarse su eeccién democrética por € voto secreto y universd de
todos los trabgjadores pertenecientes a la entidad autarquica. Para poder ser electo, este
voca deberd ser trabgador en actividad de la Empresa con una antigliedad minima y
continua de diez afios d momento de su designacion, pudiendo reconocerse a este efecto
la antigledad que se acredite en otras entidades prestatarias del servicio eéctrico,
sempre y cuando la incorporacion dd trabgador a Organismo, se haya producido
como resultado de la tranderencia dd servicio a favor de la Empresa Provincid de la
Energia

Otro de los vocaes representara a las Cooperativas de servicios eéctricos sede
en la Provincia, € cua sera designado por € Poder Ejecutivo en base a una terna de
candidatos, la que deberd ser propuesta por las entidades que nuclean a dichas
cooperativas

Articulo 11° Para s miembro del Directorio se requiere ser ciudadano
Argentino, mayor de 30 afios, con resdencia continuada e inmediata de 2 afios en la
Provincia

Articulo 12°.  No podran ser designados, Presidente 'y Vicepresidente:

a) Los que gerzan, savo que gozaren de la dispensa de su cumplimiento,
cudquier otra funcion o empleo en d orden naciond, provincid o
municipa, con excepcion de la docencig, rigiendo asmismo € resto de
las incompatibilidades previgtas en los aticulos 56 y 7 de la Ley N°
8882.

b) Los inhabilitados por quiebra culpable o fraudulenta y los inhabilitados
por quiebra casud O concursados, durante € tiempo que dure su
inhabilitacion.

C) Los condenados por delitos que en razon de su naturdeza sean
incompatibles con € gercicio dd cargo.

d) S con pogerioridad de su designacion fueren dcanzados por dgunas de
las inhabilitaciones enumeradas precedentemente, cesardn de inmediato
en e gercicio de sus cargos.



Articulo 13% El quorum dd Directorio se condituye con la presencia dd
Presidente o0 Vicepresidente en gjercicio de las funciones de aguédl y dos vocales.

En la primera reunion de cada afio se fijardn los dias y horas de seson que
regiran durante dicho periodo.

El Directorio s reunira en la sede centrd con la frecuencia que exija la
adminigtracion de la Empresa, como minimo una vez por semana y extraordinariamente
cada vez que @ Presidente por si 0 a pedido de los tres vocaes o del Vicepresdente y
dos vocaes resuelvan convocarlos. De o actuado en cada sesidon se dgjard constancia en
acta.

Articulo 14° El Directorio adoptard resoluciones y por mayoria de votos de los
miembros presentes. Correspondiendo a Presidente € voto decisivo en caso de empate.

Para revocar, modificar y recondderar resoluciones de Directorio, serd
necesario un quérum pr lo menos igua a de la seson en que fueron dictadas o @ voto
favorable de por 1o menos tres de sus miembros.

Las inasgtencias de los Directores reiteradas y no judtificadas a las reuniones dd
cuerpo autorizardn d Directorio a <olicitar d Poder Ejecutivo la remocion de los
mismos

Articulo 15% El Directorio dictad un Reglamento Interno que regule d
funcionamiento dd mismo en todos agquellos aspectos que no hayan sdo expresamente
indicados en la presente Ley. Este Reglamento se dictara, inmediatamente después de
condtituido € Directorio.

Articulo 16° Secretaria del Directorio: La Secretaria del Directorio tiene a su
cago la aencién de los asuntos, actos y funciones propias del Directorio y toda
documentacion relativa alas decisiones de éste.

Egara a cargo de un funcionario con jerarquia no inferior a Jefe Departamenta
dependiendo del Presidente ddl Directorio.

Articulo 17°: El Directorio tiene plenas facultades para redizar todos los actos y
operaciones que se relacionen con la competencia que a la Empresa le otorga € articulo
6; debiendo cumplir con las obligaciones indtituidas por dicha norma

Egé facultado ademas para delegar en los funcionarios de jerarquia las funciones
de direccion y administracion que consdere convenientes para € logro de la findidad
establecidaen € articulo 8.

CAPITULOV
Deberesy Atribuciones del Presidente.

Articulo 18% El Presdente dd Directorio tendra a su cargo la representacion
adminidraiva y legd de la Empresa, y Sn perjuicio de las funciones que sefiden otras
disposiciones legdes, tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Convocar y preddir las reuniones de Directorio y emitir votos deciSvos en

caso de empate.

b) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y hacer gecutar las resoluciones del

Directorio.



c) Firmar € bdance generd, estado contable que integran la rendicion de
cuentasy lamemoriaanud.

d) Dirigir todos los servicios de la Empresa con las facultades disciplinarias
sobre € persond, que le acuerden los reglamentos.

€) Adoptar todas las medidas de urgencia que reclama la regularidad de los
sarviciosy lagecucion de las obras, dando oportuna cuentaa Directorio.

f) Proponer a Directorio d nombramiento del persona de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

g Ingpeccionar lamarcha de la Empresa en cada una de las dependencias.

h) Intervenir en todo otro asunto no previsto y que sea de su competencia, en
caracter de Presidente del Directorio.

CAPITULO VI
Deberesy Atribuciones dd Vicepresdente

Articulo 19°. El Vicepresdente reemplaza a Presdente en caso de renuncia,
fdlecimiento o impedimento de éste y hasta tanto sea designado su sucesor, como asi
también cuando € Presidente le delegue @ cargo por ausencia.

En estos supuestos de reemplazos € Vicepresdente tendra las atribuciones y
deberes que & Edtatuto confiere d Presidente.

CAPITULO VII
Representaciones ddl Directorio

Articulo 20° El Presdente gozard de una retribucion mensud hasta € treinta
por ciento (30%) superior dd haber sujeto d pago de aportes jubilatorios que por todo
concepto corresponda a cargo megor remunerado de la Empresa

El Vicepresdente y los Vocdes gozaran de una retribucion mensua superior
hasta € veinte por ciento (20%) respectivamente, a la remuneracion que se toma como
base en € parrafo anterior.

CAPITULO VI
Naturaleza de las Decisones dd Directorio

Articulo 21° Todos los actos que implementen las decisones del Directorio y
Presdente, aliln cuando por su objeto lleguen a estar regidos por € derecho privado,
tienen caracter adminidrativo en cuanto a su competencia, voluntad y forma y deben
emitirse con plena observancia de ese carécter, manifetandose mediante resolucion
motivada

Articulo 22°; La vinculacion de todo € persona con la Empresa es de empleo
publico, no obstante dlo, € contenido de dicho relacion se regulard por los Convenios
Colectivos de Trabgo o por las Normas Labordes cuya aplicacion disponga € Poder
Ejecutivo, 0 en su defecto por € régimen que edtablezca la misma Empresa,
acordandose con las organizaciones gremiaes del sector, cualquiera sea € caso del que
s trate. La Empresa edtablecera también en ausencia de normas de observancia
obligatoria, las condiciones y € examen preocupacionad que deben rendir las personas



gue se incorporen a su plantel. Los cargos que correspondan d méaximo nivel jerarquico
dd cuerpo gerencid, quedardn sometidos a las disposiciones de la Ley de Contrato de
Trabgjo.

CAPITULO IX
Régimen de los Servicios

Articulo 23% La Empresa suministrara energia, segin sus posibilidades técnico
— econdmicas a los interesados que la soliciten y que hayan cumplimentado con los
requisitos establecidos en @ régimen de servicios mencionados en € aticulo sguiente y
en digpogtivos legdes.

Articulo 24° La Empresa edablecerd un régimen para la didribucion,
comercidizacion 'y suministro de energia Para la financiacion de las obras de
ampliacion, refuerzo o extensén de redes y edaciones, la Empresa podra solicitar
contribuciones financieras a los peticionantes de sarvicio de energia, como requisito
previo para su otorgamiento, conforme se establezca en dicho régimen.

La Empresa edablecera también d sstema de facturacion y la forma en que
deben ser pagadas las cuentas por suministro de energia pudiendo recurrir d concurso
de entidades bancarias 0 autorizadas d efecto.

Articulo 25°% La Empresa podra negar, interrumpir o privar dd suministro de
energia a los solicitantes del sarvicio, a los usuarios y a los concesonarios que la
adquieren para reventa autorizada, cuyas indalaciones no se hdlaren en condiciones
técnicas, como asi también aguellos que infrijan las edtipulaciones contractudes o las
normas de aplicacién, sn menoscabo de las acciones por dafios y perjuicios que
pudieran corresponder.

Articulo 26° Cuando los usuarios no cancelaren las deudas por suministro en
las fechas correspondientes, se producira la mora de pleno derecho, sin necesidad de
interpelacion, pudiendo la Empresa interrumpir d suministro  y adicionar desde €
vencmiento la diferencia por actudizacion monetaria, los recargos e intereses
moratorias que edtablezca @ régimen para la distribucion, comercidizacion y suministro
de energia.

La liquidacion de la deuda, accesorios e impuestos que la graven aprobada por €
Presdente, sera suficiente titulo gecutivo alos fines del cobro por viajudicid.

Egén sujetos a las mismas obligaciones los concesonarios que adquieran
energia para su reventa autorizada, teniendo la Empresa con respecto a elos las mismas
atribuciones que las consignadas precedentemente.

Articulo 27°; En todos los impuestos y adicionales creados 0 a crearse sobre la
compra 0 consumo de energia que estén destinados a financiar inversones y gastos de la
Empresa, la misma actuara como agente de percepcion y con sujecion a las
prescripciones del Codigo Fisca en todo acto relacionado con su cobro, devolucion,
gplicacidn de multas o recargos, exenciones y facilidades parad pago y fiscalizacion.

Articulo 28% Las Municipdidades y Comunas autorizaran a la Empresa la
ocupacion de los espacios de dominio publico de las zonas urbanas, cuando la misma
sea Slicitada para atender requerimientos del servicio. Dicha ocupacion se hara a titulo
gratuito, debiendo la Empresa formular € correspondiente pedido de autorizacion a la
autoridad municipd, la cud podra prestar su consentimiento o negar la autorizacion
dentro de un plazo méximo de 30 dias corridos. Vencido dicho plazo y en caso de no
haberse producido contestacion a pedido de la Empresa, € mismo quedara aprobado.



Articulo 29%: No podra obligarse a la Empresa a remover o tradadar sus
ingtdaciones sno cuando fuere necesario para la gecucion de obras por la Nacion, la
Provinciao los Municipios.

En tales casos la autoridad competente que disponga la necesidad de tradado o
remaocion debera comunicarlo ala Empresa con anteacion suficiente,

Los costos y gastos que originen d tradado o remocién y modificaciones,
deberan ser abonados ala Empresa por |os organismos que |e hubieren demandado.

Articulo 30°: A efectos de promover la expropiacion de los bienes de cudquier
naturaeza que sean necesarias para @ cumplimiento de los fines de la presente Ley, v S
fuere procedente la gjecucion del juicio respectivo, sera de gplicacion laLey N° 7534.

Articulo 31° La Provincia podra transferir a la Empresa, libre de cargos los
bienes de cudquier naturdeza necesarios para € desarollo de las actividades que
congtituyen su objeto pasando aintegrar su patrimonio.

CAPITULO X
Contabilidad, Balance, Capital, Presupuesto y Recursos.

Articulo 32°: La Empresa llevara un sstema de contebilidad que registre las
operaciones financiero — patrimoniales, los costos e ingresos de explotacion 'y € control
preventivo de su presupuesto anual.

Articulo 33% Al ciere de cada gercicio econdmico — finaciero s
confeccionard un baance generd que reflegie € patrimonio de la Empresa y un cuadro
de ganancias y pérdidas con los resultados ddl gercicio.

Articulo 34° El capitd de la Empresa es € que aroja su baance ad 31 de
Diciembre dd afio inmediato anterior a la fecha de sancion de la Ley que apruebe €
presente estatuto, con las modificaciones operadas en ese 1apso.

El capitd de la Empresa se modificara anudmente con € resultado econdmico
de la explotacion y con la incorporacion de los gportes provenientes de recursos no
reintegrables.

S € gercicio econdmico arojaa utilidades, éstas s dedinaran d plan de
Inversones de la Empresa.

Articulo 35°% La Empresa, antes de iniciarse € gercicio economico y financiero
anual aprobard su presupuesto, que comprendera todas las erogaciones que se presuman
gue deban hacerse en @ gercicio financiero del afio que se trate y € cdculo de recurso
gue € presente edtatuto destina para su cobertura. El presupuesto se integrara con €
plan plurianud de inversones

Dicho presupuesto sera devado a consderacion ddl Poder Ejecutivo para su
incorporacion y tratamiento legidativo con € Presupuesto Generd de la Provincia S d
iniciarse € gercicio econdmico y financiero @ presupuesto no hubiere tenido sancidn
legiddiva, regird € que estuvo en vigencia d aio inmediato pogterior. Esta digposicion
no acanza los créditos cuya findidad hubiere sdo satisfecha.

Articulo 36° El gercicio econdmico — financiero comienza € primero de enero
y termina € 31 de Diciembre de cada afo. El Poder Ejecutivo puede modificar estas
fechas cuando razones judtificadas asi 10 aconsgen.

Articulo 37° Son recursos de la Empresa, destinados a la cobertura de su
presupuesto anud:

a) El producido de los servicios que presta.

b) El producido de los impuestos y contribuciones de megoras que cobre y sus

accesorios, como asi también de las tasas.



c) Los aportes, préstamos y participaciones que correspondan a la Provincia de
Santa Fe o0 a la Empresa en la didribuciéon de fondos nacionades o
provincides destinados d desarrollo del tipo de las obras que gecutan y de
los servicios que prestan.

d) Lasadgnacionesdelaley de Presupuesto de laProvincia o de otras leyes.

€) El derivado del uso dd crédito.

f) El producto de las indemnizaciones por dafios y perjuicios que le causaren y
de las sanciones pecuniarias.

g Los @aportes de contribuciones, donaciones, legados, subsdios vy
subvenciones.

h) Todo otro importe que derive de la actividad de la Empresa 0 que s le
asigne para.cumplir con su objetivo.

Articulo 38% Los fondos que provengan de los recursos enumerados
precedentemente seran depositados en cuenta bancaria Unicamente a la orden y
disposicion de la Empresa, sdvo que por Ley o por obligacion contractud
originada en una operacion crediticia se le imponga la apertura de cuenta
bancaria especid.

CAPITULO XI
Impuesto ala Energia

Articulo 39 Créase como recurso permanente de la Empresa, paa
financiamiento de Plan de Obras de la misma, un impuesto d suministro de energia ,
equivdente d 20% dd facturado basco totad que provea la Empresa Provincid
directamente a los usuarios incluidos en su cuadro tarifario, vigente d momento de la
facturacion presente y futura de acuerdo con lo establecido en € inc. S) dd articulo 6.

Dicho impuesto incluye a didribuidores y coprestadores no pudiendo darse
empleo dd mismo para otrafinalidad de la que aqui se manifiesta.

Articulo 40° La liguidacion a casa usuario directo, se efectuara en forma
discriminada, conjuntamente con la facturacion @ consumo de energia eéctrica,
debiendo ser abonado con ésta.

Para los casos pagados con poderioridad a vencimiento de la facturacion,
corresponderd la aplicacion a este impuesto de los mismos recargos e intereses que sean
de aplicacion aaguella

Articulo 41° Este impuesto se glicara a todos los consumidores directos que se
encuentren exceptuados dd impuesto ala Energia, por articulo 7 delaLey N° 8771.

Articulo 42°: Los fondos que se recauden por gplicacion de este impuesto  no
podran ser embargados ni retenidos por causa dguna y formara parte de los recursos a
gue hace mencion d articulo 37 de la presente, Sendo la propia Empresa @ agente
recaudador del impuesto.

CAPITULO XII

Fiscalizacion e Intervencion



Articulo 43 La Empresa queda sujeta a la fiscdizacion e intervencion dd
Tribuna de Cuentas de acuerdo con la funcion que le atribuye a este oOrgano la
Condtitucion Provincid y la Ley respectiva

Queda sujeta a la revison adminidrativa y judicid de sus actos segln
corresponda por € caracter y objeto de los mismos, conforme con las hormas generaes
gue regulen o imponen para determinados actos, |os procedi mientos respectivos.

Articulo 44° LA EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA
FE, podra ser intervenida por € Poder Ejecutivo, con la findidad de normdizarla y
determinar las responsabilidades a que hubiere lugar, en los casos dguientes
Unicamente:

1- Cuando se compruebe irregularidades graves en d cumplimiento de

presente estatuto.

2- Cuando d funcionamiento de la entidad se encuentre seriamente afectado por
razones imputables a una defectuosa gestion, o cuando la orientacion
impuesta d Organismo no fuera acorde con la politica energética trazada por
el Poder Ejecutivo.

En todos los casos la intervencion debe ser fundada y no podra exceder de un
plazo de 180 dias.

CAPITULO XIlII
Disposiciones Generdes

Articulo 45% La Empresa y las actividades que conforman su findidad
especifica estardn exentas del pago de todo gravamen o tributacién de origen provincia
y municipa, con excepcion del establecido en la Ley N° 7797.

Articulo 46° Mantiénense vigente todos los regimenes funciondes y de
legacion de facultades vigentes en la Direccion Provincid de la Energia, para posbilitar
iniciamente @ funcionamiento de la Empresa heda tatto se implementen los que
sudtituyan laconformidad con las previsiones de esta ley.

Articulo 47°. La sede de funcionamiento de las Gerencias de maximo nivel
deberan tener su asento en la ciudad Capitd de la Provincia de Santa Fe.

Articulo 48°% Derdgase la Ley N° 8066 y toda otra disposicion que se oponga a
lapresente Ley.

CAPITULO XIV
Digposiciones Trandtorias

Articulo 49° La presente Ley tendrd vigencia a patir de su sancion. Sin
embargo hagta la fecha en que tomen posesién de sus cargos los miembros que integran
e primer Directorio, la EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE,
funcionara con las disposiciones vigentes, las que quedaran Sn efecto a partir de agudla
fecha. Este plazo no podré exceder los 180 dias desde la vigencia de la presente.

Articulo 50° H impuesto creado por € Capitulo XI, se aplicard con € primer
facturado pogterior a la sancidn de eta Ley. A los fines de no dterar & nivel medio de
precio find de la Energia suminisrada directamente a los usuarios incluidos en su
cuadro tarifario, la Enpresa Provincid disminuira € precio basico de dicho cuadro en la
proporcion en que incida sobre @ mismo a impuesto que se crea.



Articulo 51° Comuniquese d Poder Ejecutivo.
Dada en la Sda de Audiencias de la Legidatura de la Provincia de Santa Fe, a
los dieciocho dias dd mes de diciembre de mil novecientos ochentay sais.



